
Honorering af frivillige i Arsenal Denmark 
 

Hele Arsenal Denmarks virke er båret af en frivillig og ulønnet indsats af mange gode mennesker. Vores 

grundlæggende princip er, at vi ikke aflønner medlemmer, der ligger en frivillig indsats i foreningen. Til 

gengæld sørger vi for at være rundhåndede med at give gaver og anerkendelse til dem, der gør en indsats. 

Det princip fik bestyrelsen opbakning til på generalforsamlingen i 2022 i Randers. 

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for at forvalte foreningens midler. Vi er opmærksomme på, at det 

er medlemmernes penge, vi forvalter, og hverken bestyrelsen eller andre frivillige må kunne blive beskyldt 

for at udnytte vores tillidshverv til at opnå økonomisk fordel. 

Der er et par enkelte opgaver, bestyrelsen betaler nogle mennesker for at løse. Det er fx for at få lavet vores 

blad og vores podcast. Det er opgaver af en særlig karakter, der ikke ellers ville kunne laves i en tilstrækkelig 

kvalitet. Derudover giver vi gladeligt ud af trøjer og merchandise, efter vores bedste vurdering, fx til 

konkurrencer og lignende aktiviteter i lokalgrupperne. 

Bestyrelsen sigter mod at give de frivillige ud fra fem perspektiver: 

• Anerkendelse – ros og opmuntring for en god indsats 

• Ansvar – du får ansvaret, uanset om det er en artikel til bladet, eller et arrangement i lokalafdelingen 

• Indflydelse – som frivillig får du stor mulighed for at være med til at præge dine opgaver 

• Belønning – nogle gange giver vi en trøje, et halstørklæde, eller en rabatkode til shoppen 

• Personlig udvikling – mulighed for at prøve kræfter med udvikling af en forening i vækst 

 

 


